26

Los puestos correspondientes al Servicio de
Confianza figuran en el Listado de Clasificacidn
adjunto.
Conceptos de Clasificacién

Contiene el original de cada uno de los
conceptos de clasificacidn correspondientes a las
clases creadas y agrupadas en orden alfabético de

los titulos de éstas.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISICN DE SERVICIC PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

INDICE DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO
EN EI SERVICIO DE CONFIANZA

Titulo de la Clase

A
Asesor{a) Legal
Auditor{a) Principal
Avudante Especial I
Ayudante Especial II
B
c

Chaéfer

Goordinador{a} de Relaciones
Piblicas

Coordinador{a} Regional

o

Director{a) del Centro de
Procesamiento de Datos

Director{a) Regional I

Director(a) Regiocnal II

Codificacidén de la Clase

1321

1311

1231

1232

0111

1111

1351

1331

1341

1342




|t=1

Ejecutivo(a) 1
1361

Ejecutivo{a) II
1362

1=

A

|4

Lo

I

i

b=

[

(=

I

|50




S

Secretaria{o) Confidencial 1
Secretaria(o) Confidencial II
Secretaric{a) Ejecutivo{a)

Subsecretariof{a) Ejecutivo(a)

T

Lo

1=

[+

[

<

|

0211

0212

1221

1211




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

Enmienda al Indice de Clases de Puestos por Orden Alfabético

en el Servicio de Confianza a los fines de adicionar la
siguiente clase de puesto:

Titulo de la clase Codificacidén de la clase
Director(a) de Recursos 1371
Humanos

Enmienda efectiva al 16 de junio de 1996



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISICN DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS

Representa una relacidén de la jerarguia relativa de cada
una de las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clagificacidébn de Puestos para el Servicio de Confianza de la
Comisidn de Servicio Publico, en la escala de valores de la
organizacidmn.

Escala y Titulo de Nimero de
Grupo la Clase de Puesto Codificacidn
1 S 875 - 1,286
Chofer 0111
2 S 936 - 1,375
3 $1,002 - 1,473
Secretaria (o) Confidencial I 0211
4 $1,072 - 1,576
Secretaria (o) Confidencial II 0212
5 $1,l47 - 1,686
6 $1,227 - 1,803
Coordinador (a) de Relaciones 1111
Piblicas
Subsecretario(a) Ejecutivo (a) 12711
7 $1,313 - 1,928




Grupo

10

11

12

13

14

Escala y Titulo de
la Clase de Puesto

$1,405 - 2,064
Secretario(a) Ejecutivo (a)

$1,503 - 2,209
Ayudante Especial I

$1,608 - 2,363
Auditor (a) Principal
Ejecutivo(a) I

$1,721 - 1,859
Director(a) Regiocnal I

51,841 - 2,706
Ayudante Esgpecial II

$1,970 - 2,128
Director(a) del Centro de
Procesgamiento de Datos
Director(a) Regional II
$2,108 - 3,097

Asesor(a) Legal

Coordinador (a) Regional

Ejecutivo(a) II

Nimero de

Codificacidén

1221

1231

1311

1346 0

1341

1232

1331

1342

L321

1351

1362



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

Enmienda a la Agrupacidén de Clases de Puestos por Escalas de
Sueldos del Servicio de Confianza de la Comisidn de Servicio
Piblico para adicionar la siguiente clase:

Escala y Titulo de Numero de
Grupo la Clase de Puesto Codificacidn
10 1608-2363 1371

Director(a) de Recursos Humanos

Enmienda efectiva al 16 de junio de 1996,




Estado Libre Ascociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

ESQUEMA OCUPACIONAI. O PROFESIONAL
DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

0000

1000

Codificacién de la
Clase de Puesto

0000
0100
0110
0111
0200

0219

0211

0212

1000

1100

Servicios Personales’

Servicios Admindistrativos v

Eijecutivos

Titulo de 1a Clase de Puesto

Servicios Personagles

Grupo de Transportacidn

Serie de Chéfer

Chofer

Grupc Secretarial

Serie de Secretarial{o)

Confidencial

Secretaria(o)
Confidencial I

Secretaria(o)
Confidencial 11

Servicios Administrativos vy
Ejecutivos

Grupo de Relaciones con 1la
Comunidad




1200

1300

1110

1210

1220

1230

1310

1320

1330

1111

1211

1221

1231

1232

1311

1321

1331

Serie de Coordinador(a) de
Relaciones Publicas

Coordinadeor{a) de
Relaciones Puablicas

Grupo Administrativo

Serie de Subsecretario(a)
Ejecutivo{a)

Subsecretario(a)
Ejecutivo(a)

Serie de Secretario{a)
Ejecutivo{a)

Secretario(a) Ejecutivo(a)

Serie de Avudante Especial

Ayvudante Especial I
Ayudante Especial 1II

Grupo Ejecutivo

Serie de Auditor{a)
Principal

Auditor{a) Principal

Serie de Asesor{a) Legal

Asesor(a) Legal

Serie de Director(a) del
Centro de Procesamiento
de Datos

Director(a) del Centro de
de Procesamiento de
Datos




1340

1350

1360

1341

1342

1351

1361

1352

Serie de Directori{a)}

Regional
Director{a) Regional I
Pirector{a) Regional II

Serie de Cocrdinador{a
Regional

Coordinador({a) Regiounal

Serie de Ejecutivo(a}

Ejecutivo{a) I

Ejecutivo{a) II




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO

Enmienda al Esquema Ocupacional

San Juan,

Puerto Rico

o Profesional de las Clases

de Puestos Comprendidas en el Plan de Clasificacidén para el
Servicio de Confianza para adicionar la siguiente clase de

puesto:

Codificacidén de
la Clase de Puesto

Enmienda efectiva al 16 de

Titulo de 1la
Clase de Puesto

Serie de Director(a) de

Recursos Humanos

Director(a) de Recursos
Humanos

junio de 1996




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA COMISION DE
SERVICIO PUBLICO, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE
DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidas del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Comigidn de Servicio PGblico a las Escalas de Sueldos establecidas
para tener efecto a partir del 1ro de agosto de 1995 en la forma siguiente:

Nimero de Nuimero de Esgcala de

Codificacién Titulo de la Clase la Escala Retribucidn
1321 Asesor (a) Legal 14 S 2,108 = 3,097
1311 Auditor(a) Principal 10 1,608 - 2,363
1231 Ayudante Especial I 9 1,503 - 2,209
1232 Ayudante Especial II 12 1,841 - 2,706
0111 Chéfer 1 875 - 1,286
1111 Coordinador (a) de Relaciones Plblicas 6 1,227 - 1,806
1351 Coordinador (a) Regicnal 14 2,108 - 3,097
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Para gue conste aprobamos la presente relacidén de clases de puestos con
indicacidn del ntimero de codificacidn, nimero de la escala y las escalas de sueldos
a las que cada una se asigna.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel, conteniendo dieciseis
(16) clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en cada uno de
log cuales hemos puesto nuestras iniciales y en la Ultima las firmas
correspondientes.

San Juan de Puerto Rico, a 13 de diciembre de 1995.

Ty
£ J
_\. / !
i L~ 7
N, S, &

Aura L. Gonzalez Rios

Directora

Oficina Central de Administracidn
de Personal

71—




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

Enmienda a la Primera Asignacidén de las Clases de Puestos
para el Servicio de Confianza de la Comisién de Servicio
Pablico

Clase de Nueva Creacidn

Nimero de Numero de Escala de

Codificacidn Titulo de la Clase 1la Escala Retribuciédn

1371 Director(a) de Recursos 10 1608~2363
Humanos

Enmienda efectiva al 16 de junio de 1996.

En San Juan, Puerto Rico a iy 5 1998

Aura L: nZalez Rios
Directora, Oficina Central
de Administracién de Personal




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

COMISION DE SERVICIO PUBLICO

San Juan,

Puerto Rico

ESTRUCTURA DE SUELDOS MENSUALES A BASE DE PORCIENTOS QUE REGIRAN
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO
A PARTIR DEL

1RO DE AGOSTO DE 1995

Tipos Intermedios

Escala Tipo Escala

Minimo Nimero
1 875 1
2 936 1,011 1,092 1,179 1,273 1., 375 2
3 1,002 1,082 1,168 1;263 1,364 1,473 3
4 1y OF2 1,158 1,251 1,351 1,459 1,576 4
5 1,147 1,239 1,338 1,445 1,561 1,686 5
6 1,227 1,325 1,431 1,545 1,669 1,803 6
7 1,313 1,418 1,531 1,653 1,785 1,928 7
8 1,405 1,817 1,638 1,769 L, 911 2,064 8
9 1. 50.3 1,623 1,753 1,893 2,044 2,208 g
19 1,608 1,737 1,876 2,026 2,188 Py 363 10
11 1,721 1,858 2,008 2,169 2,343 2y BRI 11
12 1,841 1,988 2,147 e I 2505 2,705 12
13 1,970 2.4:128 2,298 2,482 2,681 2,895 13
14 2,108 2 &1 2,459 2,656 2,868 2097 14




